
NEGOCIAÇÕES FRUSTRADAS
Após 2 rodadas  de Negociações os patrões insistiram em retirar direitos dos 

trabalhadores, como a retirada da Participação nos Lucros e/ou Resultados, retirada do 
adicional de 30% de periculosidade, um reajuste sem ganho real e a proposta de 

retirada de vários outros benefícios conquistados com muita luta ao longo da historia da 
nossa categoria. Depois de uma ampla discussão, onde ambos os lados expuseram 
seus pontos de vista, ficou evidente  a postura do setor patronal em querer apenas 

lucrar sem se importar com os trabalhadores, que são o alicerce de qualquer empresa.
Vendo que as  propostas não trariam avanços, a diretoria do SINPOSPETRO-DF, 
juntamente com os trabalhadores presentes não aceitaram esse retrocesso nas 

negociações, e reiterou que o patronal deveria apresentar  propostas que melhorasse a 
qualidade de vida dos empregados que trabalham na linha de frente das empresas.

Mais uma vez os donos de empresas mostraram não estar preocupados com os 
trabalhadores e não apresentaram mais nenhuma proposta e concordaram com o 

Dissídio Coletivo.
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SEM AVANÇOS O CAMINHO SERÁ O DISSÍDIO COLETIVO

SEM AVANÇOS E SEM ACORDO
PERGUNTE PARA O SEU PATRÃO, SE VOCÊ QUE É LINHA DE FRENTE E 

RESPONSÁVEI PELAS VENDAS E PELO LUCRO, NÃO MERECE UM REAJUSTE 
DECENTE, UMA PLR JUSTA E UM TICKET QUE REALMENTE DÊ PRA VOCÊ SE 

ALIMENTAR COM DIGNIDADE?

SEJA UM AGENTE FISCALIZADOR
Trabalhador, nos ajude a fiscalizar, qualquer coisa errada na sua empresa, falta de 

cadeiras na pista, bebedouro, uniformes, EPIs, escalas de revezamento, folhas de 

ponto, trabalho sem registro na carteira de trabalho, vestiários e banheiros em boas 

condições, se você acha que está sendo prejudicado, ligue para o Sindicato, tire fotos 

e denuncie, não podemos perder nossos direitos sem lutar. 

AS DENÚNCIAS SERÃO APURADAS E ENCAMINHADAS PARA O 

MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO.

NEGOCIAÇÃO NA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DO TRABALHO

 Em uma ultima tentativa de se chegar a um acordo que traga melhores e mais dignas 
condições de trabalho, solicitamos uma mediação da Superintendência Regional do Trabalho, que já 
está marcada para o dia 02/04/2019 às 10:00hs. Caso não se chegue a nenhum acordo o 
Sinpospetro/DF já está pronto para ingressar na justiça com o Dissidio Coletivo.

Solicitamos a todos os trabalhadores que se mantenham mobilizados e prontos 
para lutar pelos seus direitos. Não vamos perder nenhum direito sem lutar.



RETROCESSONÃO


