
 Após 4 rodadas de negociações, o setor patronal ainda insiste em não respeitar os traba-
lhadores, nega para toda a categoria um reajuste descente e ainda quer acabar com a saúde dos 
trabalhadores, deixando de cumprir a legislação que obriga o empregadores a higienizar os 
uniformes com freqüência mínima semanal em de acordo com a NR-20.
 Nós não aceitaremos usar a saúde do trabalhador como moeda de troca, o Benzeno é 
cancerígeno e fica  no uniforme do trabalhador que quando é levado para casa para ser lavado, 
contamina as roupas de toda a família. Imagina você colocando em risco inclusive a saúde 
dos seus filhos por causa de um procedimento simples de lavagem de uniformes?
 O debate foi intenso  e conduzido de forma brilhante pelo Procurador do Trabalho, porem 
não se chegou a um acordo. O Nosso sindicato está pronto para tudo, se o dialogo falhar não 
teremos muitas alternativas a não ser lutar mais e com todas as armas que temos nas mãos.
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NEGOCIAÇÕES 2024/2025

REAFIRMAMOS O NOSSO COMPROMISSO COM A CATEGORIA DE MANTER TODOS INFORMADOS ATRAVÉS DE 
BOLETINS INFORMATIVOS, NOSSO SITE INSTITUCIONAL, E-MAIL OU LIGUE NOS TELEFONES DO SINDICATO.

Boletim informativo 12/06/2024.

RESULTADO DA AUDIÊNCIA NO MINISTÉRIO PÚBLICO
REALIZADA DIA 11 DE JUNHO DE 2024.

Agora além de não querer dar um reajuste descente

o sindicato patronal quer acabar com a saúde do 

trabalhador. Nossa categoria é exposta á vários riscos

e o setor patronal quer agravar ainda mais esse risco

colocando uma clausula desobrigando os postos de 

higienizar os uniformes em desacordo com a legislação.

 

Nossa categoria tem que se manter unida, teremos grandes 
decisões para tomar em breve, o trabalhador tem que ser 

respeitado, mas nada vem de graça e sem lutar.



CONFIRAM A ATA DO MINISTÉRIO PÚBLICO 

ONDE O SETOR PATRONAL NÃO DEMONSTRA A 

MENOR PREOCUPAÇÃO COM A SAÚDE DO 

TRABAHADOR E DA SUA FAMÍLIA.
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