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NEGOCIACOES 2022/2025

Atencao Trabalhador, as negociacdes esse ano estao muito dificeis devido a intransigéncia
patronal, o sindicato patronal nega aos trabalhadores direitos basicos, como o direito a saude. Nega
aos trabalhadores o direito a uma alimentacao saudavel e uma vida digna.

Sabemos das necessidades da nossa categoria, dos anseios e do sofrimento dos trabalhadores
para sobreviver, jamais aceitaremos retrocesso, iremos lutar até o fim para garantir o minimo de
dignidade para todos da nossa categoria. Nao podemos aceitar migalhase =~ MIGALHAS NAO'!
retrocesso para os trabalhadores e trabalhadoras. -%;Q“

Esta passando da hora do empresario reconhecer que nos trabalhado-
res que sustentamos o seu padrao de vida, nos que estamos na linha de
frente fazendo a empresa prosperar, nds que arriscamos nossas vidas todos
os dias e porque nés hao merecemos reajuste?

Nao queremos migalhas, o patrao nao esta fazendo nenhum favor _ _
para nos quando trabalhamos pra ele, ele precisa de nos, precisa do nosso ! d
suor, da nossa forca e competéncia e nao aceitaremos de bracos cruzados
esses ataques a nossa categoria.

AUDIENCIA MARCADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

Apos varias rodadas de negociacoes, inclusive no Ministério Publico do
Trabalho, onde nao se chegou a um acordo que atendesse aos anseios
da categoria nés ingressamos com processo no Tribunal Regional do
Trabalho da 10? Regiao (TRT10).

A audiéncia foi marcada para dia 19/08/2024 as 14:00hs.

REAFIRMAMOS O NOSSO COMPROMISSO COM A CATEGORIA DE MANTER TODOS INFORMADOS ATRAVES DE
BOLETINS INFORMATIVOS, NOSSO SITE INSTITUCIONAL, E-MAIL OU LIGUE NOS TELEFONES DO SINDICATO.



% Confiram o Despacho do
-2 Desembargador do
Trabalho JOSE RIBAMAR
OLIVEIRA LIMA JUNIOR.

Reclamacao Pré-processual
0002978-09.2024.5.10.0000

Relator: JOSE RIBAMAR OLIVEIRA LIMA JUNIOR

Processo Judicial Eletronico Temos que nOS manter
e unidos e mobilizados para
um enfrentamento mais

Partes:
REQUERENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERV DE
COMBUSTIVEIS E DERIV DE PET. DO DISTRITO FEDERAL d uro co ntra esses
ADVOGADO: HELIO STEFANI GHERARDI .
REQUERIDO: SINDICATO DO COM VAREJ DE COMBUST E DE LUBRIF DO DF d esman d oS patro nais

CUSTOS LEGIS: Ministério Publico do Trabalho

NOSSAS CONQUISTAS
Trata-se de Reclamagdo Pré-Processual, em que figuram como ~
Requerente o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE DEPEN DERAO DA

COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO DISTRITO FEDERAL - SINPOSPETRO/DF

~
e como Requerido o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS E DE NOSSA U N IAO COMO

LUBRIFICANTES DO DISTRITO FEDERAL - SINDICOMBUSTIVEIS/DF, com objetivo de

possibilitar a celebracdo de convencdo coletiva de trabalho entre os citados entes CATEGORIA
n

sindicais.

Designo audiéncia de conciliagdo o dia 19/08/2024, as 14:00
horas, a ser realizada na sala de sessdes do Tribunal Pleno, devendo as partes serem
intimadas para a audiéncia presencial.

In.time-se 0 Requverente, comAurgléncia. VENHA SE JUNTAR AO
Cite-se o Requerido, com urgéncia. Sl N DlC ATO PAR A

A secretaria para providéncias pertinentes, com a maxima

urgéncia, inclusive ciéncia ao Ministério Pablico do Trabalho. FO RTALE C E R ESSA
LUTA.

JOSE RIBAMAR OLIVEIRA LIMA JUNIOR
Desembargador do Trabalho

5 MOTIVOS PARA SER SOCIO DO SINDICATO

Essa ¢ a duvida que tem deixado trabalhadores intrigados. Mas por que eu preciso estar filiado? O que
o meu sindicato faz por mim? Se eu ndo for sindicalizado o que estarei perdendo?

1 - TRABALHADORES SINDICALIZADOS GANHAM MAIS E TEM MAI$ BENEFICIOS$. (Quanto maior o numero de
trabalhadores filiados o sindicato fica mais forte e tem como lutar melhor nas campanhas salariais para reajustes melhores e garantias
de direitos conquistados)

2 =TRABALHADORES ORGANIZADOS EM SINDICATOS TEM LOCAIS DE TRABALHO MAI$ SEGUROS$. (Um sindicato forte,
cobra mais e estd mais presente nas empresas exigindo o cumprimento das normas de sadide e seguranga no trabalho)

3= ATUAGAO DOS$ SINDICATOS DIMINUI A ROTATIVIDADE DE TRABALHADORES. (O sindicato conquista beneficios e
direitos na convengdo tornando aquela atividade mais atrativa para os trabalhadores

diminuindo as demissdes e a rotatividade) Rl )
Sindicato + Trahalhador = Uniao

4 - FISCALIZAGCAO DOS$ SINDICATOS GARANTEM OUE DIREITOS
TRABALHISTAS SEJAM RESPEITADOS. (O poder piiblico nGo consegue fiscalizar os
locais de trabalho, ja o sindicato esta presente diariamente nos locais e em contato direto
com os trabalhadores, ouvindo, orientando e cobrando o cumprimento da legislagéio
trabalhista )

5 - TRABALHADORES SINDICALIZADOS TEM ACE$$0O BENEFICIOS
EXCLUSIVOS. (O sindicato, alem dos direitos e beneficios da Convengéo coletiva, oferece
uma serie de convénios para os trabalhadores, convénio medico e odontolégico, parceira
com clubes, escolas e tudo mais que for do interesse dos trabalhadores e dos seus
familiares).
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