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%
4 CONVOCACAO A
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Sinpospetro-DF convoca todos os socios em dia com a mensalidade em
condi¢des de votar, para participar da Assembléia Ordinaria, que sera realizada dia 30
de junho de 2017, as 16:30 horas em primeira convocagao e 17:00 horas em
Segunda convocagao, onde sera feita a prestacdo de contas do exercicio 2016 e a
previs&o orcamentaria para 2017.

Além de ser um processo exigido pelo nossos Estatutos Sociais, a Prestagao de
Contas € um momento importante para que os associados conhegam melhor como o
Sindicato utiliza seus recursos financeiros em defesa da categoria. Por isso, vale a pena
ressaltar aimportancia da participacao de todos associados.

Trabalhador, somente com a sua participacao teremos uma entidade mais forte!

SEXTA-FEIRA DIA 30 DE JUNHO DE 2017

LOCAL: AUDITORIO DO SINDICATO - QR 03 CONJUNTO F CASA 49 CANDANGOLANDIA
BRASILIA-DF (editais no verso)

CONTAMOS COM VOCE E SEUS COMPANHEIROS
AQUI 0 TRABALHADOR SABE PARA ONDE VAI SEU DINHEIRO

INPOSPETRO-DF

Luta, Participacao e Conquistas /
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EDITAL DE CONVOCACAQ

. ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA .
Pelo presente edital, de conformidade com as disposi¢des contidas nos Estatutos Sociais
ficam convocados todos os associados do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTO
DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO DISTRITO
FEDERAL, quites ¢ em pleno gozo de seus direcitos sindicais, para participarem da As-
sembléia Geral Ordinaria, a ser realizada no dia 30 do més de t]un o de 20174s 16:30 horas,
em primeira convocagdo no seguinte endereco QR 03conjunio F , CASA 49 CANDAN-
GOLANDIA -DF , a fim de deliberarem sobre as seguinfes matérias da Ordem do dia a
Prestacdo de contas - exercicio 2016; b) Suplementagdo de verbas - Exercicio 2016; c
Proposta Orcamentaria - exercicio 2017. Ndo havendo, na hora acima indicada, nimero legal
de Associados, para a instalagdo dos trabalhos em primeira convocagdo, a_Assembléia sera
realizada meia hora apds, no mesmo dia e local, em Segunda convocacdo com gua%{uer
numero de associados presentes. Brasilia, 21 de JUNHO de 2017.CARLOS ALVES DOS
SANTOS, Presidente.
DAR-625/2017.

A REFORMA TRABALHISTA ACABA COM

OS DIREITOS DOS TRABALHADORES
TEMOS QUE LUTAR PARA QUE NAO TIREM NOSSOS DIREITOS

Governo diz que reforma trabalhista Estamos vivendo um momento critico na histéria do nosso pais,
sera presente ao trabalhador nunca a Classe Trabalhadora foi tdo atacada, se ndo lutarmos agora,
perderemos direitos que foram conquistados com muita luta.
i Plzesée NTE Esse governo ndo vai parar de nos atacar, querem acabar coma

\eorecor )| “CLT” (Consolidagao das Leis do Trabalho), dessa forma vamos voltar
ao tempo da escravidao. Como dizia Rui Barbosa “quem néo luta pelos
seus direitos ndo é digno deles”, ndo podemos ser lembrados como a
geracao de covardes e acomodados que n&o lutaram pelos nossos
direitos. Venham se juntar ao Sindicato, juntos somos mais fortes.

QUANTO MAIS LUTARMOS, MAIOR AINDA SERA NOSSA Vl‘l‘é

w3 J \DES DA REFORMA ANTITI x 7

______

e estar disponivel & hora que o patrdo quiser. S6 recebera pelas Permite negociacdo individual direta entre patréo e empregado. O Pode gerar a habitualidade de horas extras sem que o trabalhador
4 programar, adequadamente, dias e horérios de trabalhador, lado mais fraco da relagdo trabalhista, sera responsavel por receba o pagamento adi elas horas trabalhadas. Também
negociar diretamente com o patrdo sem a for¢a do acordo coletivo.

0 trabalhador passa a emitir nota fiscal (NF) como pessoa juridica (PJ), sem
direito a fé 13° salario e FGT nem auxilio-doenca, no caso de
acidente. Seria o fim da "carteira assinada”

raler a sobrejornada, que leva & exaustdo, prejudicando a A terceirizacao indiscriminada, inclusive na atividade principal da empresa, %
a sequranga do trabalhador. ird precarizar o trabalho e reduzir os salarios em até 25%, segundo
calculos de especialistas.




