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SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
ATA DE AUDIENCIA N° 16/2009

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
ATA DE AUDIENCIA N° 16/2009

PROCESSO-TRT-00092-2009-000-10-00-0-DC

(APENSO PROCESSO0-00111-2009-000-10-8-OPOSIC)

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVICOS- DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO DO DISTRITO FEDERAL

SUSCITADO: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
COMBUSTIVEIS E DE LUBRIFICANTES DO DISTRITO

| FEDERAL - SINPETRO-DF

OPOENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIOLE
MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO DF

PROCESSO-TRT-00115-2009-000-10-00-6-DC

(APENSO PROCESSO-00148-2009-000-10-00-6-OPOSIC)

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIODE
MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO DISTRITO
FEDERAL '

SUSCITADO: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DS

COMBUSTIVEIS E DE LUBRIFICANTES DO DISTRITO
FEDERAL - SINPETRO/DF

OPOENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS Di
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS D3
X PETROLEO DO DF |
PROCURADORIA:  EXMO. SR. PROCURADOR VALDIR PEREIRA DA SILV.\
PRESIDENCIA: EXMO. SR. DESEMBARGADOR MARIO MACFDQ
. FERNANDES CARON

Aos 27 dias do més de maio do ano de 2009, as 10 horas, foi reaberta
au;ilen,cla :
s [Presentes pelo primeiro Suscitante os advogados Hélio Stefani Gherardi,
OfxB-DF-23891 o Presidente do Sindicato Sr. Carlos Alves dos Santos e el

’Susc1tado o Presidente do Sindicato Sr. José CarlosUlhoa Fonseca e a advogad
Mana Barbosa Costa, OAB/DF 17697
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Presentes ainda pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e
Derivados de Petroleo no Distrito Federal como opoente os advogados Antonio Alves
Filho, OAB-DF 4972 ¢ o Presidente do Sindicato Sr. Raimundo Miquilino da Cunha.

Diante de conflito surgido quanto ao inicio de vigéncia da composigio amigivel
registrada na audiéncia passada o Desembargador Presidente designou a presente
audiéncia para resolver definitivamente qualquer problemas de interpretacio.

Apds novas discussdes, foi determinado pela Presidéncia a transcri¢do de todas
as clausulas acordadas pelos litigantes, clausulas que retratam fielmente a intengfo de
solucionar o presente conflito coletivo.

Eis as cldusulas:

“CLAUSULA PRIMEIRA — DATA BASE
Manutencdo do dia 1° de marco como data-base da categoria

CLAUSULA SEGUNDA - CORRECAO SALARIAL |
Os salarios vigentes em 28.02.2009 serfio corrigidos mediante aplicaco do percentual
de 8,5% (oito virgula cinco por cento).

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DE INGRESSO DO FRENTISTA i
TROCADORES DE OLEO

O salario de ingresso do frentista no més de margo de 2009 sofrerd reajuste de 8,5%
(oito virgula cinco por cento), ficando fixado em R$ 572,34 (quinhentos e setenta e
trinta e quatro centavos), exclusive o adicional de periculosidade, ou R$ 744,0.
(setecentos e quarenta e quatro reais e quatro centavos), incluido o adicional.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO DOS LAVADORES,
ENXUGADORES, BORRACHEIROS, PESSOAL DE ESCRITORIO, LOJA
DE CONVENIENCIAS E VIGIAS

O salario de ingresso dos ocupantes dos cargos de LAVADORES, ENXUGADORES
BORRACHEIROS, PESSOAL DE ESCRITORIO, LOJA DE CONVENIENCIAS
VIGIAS e demais integrantes da categoria, que estejam vinculados 4 atividade d¢
comercig_varejista de combustiveis e lubrificantes, ndo mencionados nas cliusulas
tercej.ré, q{)\ana, quinta e sexta, da presente convencdo coletiva de trabalho, também
so}ﬁ‘éré o m¢smo reajuste de 8,5% (oito virgula cinco por cento), ficando fixado em R$
:4/68,2;8rlquétrocentos € sessenta e oito reais e vinte e oito centavos), exclusi e o
Adicion 171 periculosidade, e R$ 608,76 (seiscentos e oito reais e setenta efgseis
ce__ritaV({’S), tcluido o adicional. Z :
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Na vigéncia da presente Convencfio os saldrios dos
integrantes da categoria mencionados nesta clausula serfio corrigidos na forma da
legislagdo salarial em vigor, decisfio judicial ou acordo entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE INGRESSO DO CHEFE DE PISTA
(SUBGERENTE)"

O salario de ingresso dos ocupantes do cargo de Chefe de Pista (Subgerentz)
correspondera ao valor de um saldrio de ingresso do FRENTISTA, acrescido de 35%
(trinta e cinco por cento).

CLAUSULA SEXTA — SALARIO DE INGRESSO DO GERENTE
O salério de ingresso dos ocupantes do cargo de Gerente corresponderd ao valor de usn
salario de ingresso do FRENTISTA, acrescido de 60% (sessenta por cento).

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DOS EMPREGADOS QUE RECEBE!4
ACIMA DOS SALARIOS DE INGRESSO

Os salarios superiores ao de ingresso da categoria, na vigéncia da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, serdo reajustados no mesmo percentual de 8,5% (oito virguia
cinco por cento) jé aplicado acima e na forma da legislagiio em vigor, decisdo judicial
ou acordo entre as partes.

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS i

BENEFICIOS
O pagamento das diferengas salariais e dos beneficios decorrentes da presente CC™,

desde que haja a respectiva homologagio, serdio pagos até o dia 10 de junho de 260¢,
por meio de folha suplementar.

CLAUSULA NONA - COMISSAO POR PROPAGANDA

Os empregadores se obrigam ao pagamento de 0,5% (meio por cento) sobre o salario dz2
ingresso do Frentista, a titulo de comiss@io por propaganda, quando os uniformes
tipificados e fornecidos pela empresa nfio o forem para a companhia distribuidora 01
para a propria empresa.

CLAUSULA DECIMA ~ HORAS EXTRAS -
" Ocorrendo prestacdo de servigos extraordindrios as horas extras serfo acrescidas dos
adlcxonaLS fixados em lei. - .
PARAGRAFO PRIMEIRO — O excesso ou diminui¢fio de horas em un d;a d
traba\fﬁo Wbservando o limite legal, poderd ser compensado pela correspondfint;
dlmmulqao ou acréscimo em outro dia, no prazo limi{¢ de sessenta dias. ‘2/

3 (ﬁ@
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PARAGRAFO SEGUNDQO — As empresas que adotarem o sistema de prorrogacéo e
compensac¢do bimestral de jornada disponibilizaro aos empregados, mensalmeme,
relatério informando o saldo positivo ou negativo de horas para compensagfo..
PARAGRAFO TERCEIRO - As horas suplementares nio compensadas nos sessema _
dias de apuracdo, deverdo ser quitadas, como extras, até o quinto dia Util do més
subseqiiente, ficando expressamente proibida a transposi¢io de crédito de horas para
periodo posterior aos sessenta dias.

CLAUSULA ONZE — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Aos integrantes da categoria profissional, ¢ garantido o pagamento do adicional de
periculosidade, na base de 30% (trinta por cento) sobre o valor do salério; |

CLAUSULA DOZE- VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerfo vales-transportes aos empregados, na forma da lei.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderio as empresas optar pelo pagamento em dinhei: o
aos seus empregados, do vale-transporte, sempre observando que o valor seja suficien‘s
para a aquisi¢@o da passagem em linha regular de transporte publico coletivo, urban. ),
intermunicipal e/ou interestadual com caracteristica semelhantes aos urbanos, entre 3
local de trabalho e residéncia e vice-versa, tudo conforme a previsio do artigo 1°da Lo
7.418/85. .

PARAGRAFO SEGUNDO -0 pagamento em dinheiro do vale-transporte, conforme
estabelecido no paragrafo anterior, ndo séra cansiderado salario ou remuneragdo paia
qualquer efeito legal, ndo sendo permitida a sua integragfo salarial a qualquer titulo.
PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de pagamento em dinheiro, ocorrendo reajuste
no valor da passagem, o mesmo devera ser reembolsado ao trabalhador no més
subseqiiente.

CLAUSULA TREZE — AUXILIO FUNERAL
As empresas pagaro a titulo de auxilio funeral, em caso de morte do empregado, 1
importancia correspondente a trés vezes o piso salarial do Frentista.

CLAUSULA QUATORZE — JORNADA DE TRABALHO .

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria € de 44 horas semanais, ﬁcando.
m1t1da as jornadas de seis e oito horas didrias, respeitado o intervalo 1ntrajornada

5’) lei e o repouso semanal remunerado.

P RAGRAFO PRIMEIRQ — Fica também autorizada para os empregados

trabalho por, 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de deqdanso. %

4 s W@
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PARAGRAFO SEGUNDO — As doze horas acima indicadas serdo prestadas com
onze horas de trabalho e uma hora de intervalo intrajornada.

CLAUSULA QUINZE — TRABALHO EM FERIADOS

O trabalho prestado em feriados legais, nacionais ou locais serd, obrigatoriamenfe,
compensado ou remunerado na forma da lei salvo para os empregados submetidos a
jornada de 12 x 36.

CLAUSULA DEZESSEIS - SUBSTITUICAO DO VIGIA

Aos empregados que, ndo sendo VIGIAS, tiverem de substitui-los em suas folgas, se4
garantido, além da remuneragdo pelo dia de trabalho na funcéo efetiva, o pagamen ¢
correspondente ao nimero de horas trabalhadas como vigia, acrescido do adicional de
50% (cingiienta por cento), além do adicional noturno e do adicional de periculosidade,
sem prejuizo do descanso a que faz jus.

CLAUSULA DEZESSETE — ANOTACAO DA CTPS

As empresas anotardo nas carteiras de trabalho dos empregados as datas de admissi,
as fungOes efetivamente exercidas e as remuneragdes respectivas (fixo e variavel, se
houver).

CLAUSULA DEZOITO -~ COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados comprovantes de pagamento da remuneragio,
com especificagdo das verbas que a compdem, bem como da integralidade dos descontcs
efetuados.

CLAUSULA DEZENOVE - FERIAS - e
Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade e/ou outros
habitualmente percebidos, o pagamento do nimero de dias de efetivo gozo de férias sera
calculado tomando-se por base o salario contratual do empregado, Ja acrescido dos
mengj’m@dos adic,ionais.

PARAGRAFO UNICO - Serdo devidas férias proporcionais aos empregados que
pedirem demissdo, antes de decorrido 01 (um) ano de servico prestado. -

'/ CLAUSULA VINTE ~ SALARIO - PAGAMENTO AO ANALFABETO
O;ié,garherlfto de saldrio a0 empregado analfabeto, devera ser efetuado na presencdde/
. 02 (duas) testemunhas. (Precedente Normativo n® 58)%_ ,
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CLAUSULA VINTE UM ~ LAMITE DO CONTRATO

Nio serd exigido de nenhum empregado prestagdo de servigos fora dos limites do
contrato individual de trabalho e das condi¢des ora estabelecidas, ressalvada a hipdtese
da clausula dezesseis e da manutengio das condi¢des de limpeza e higiene no posto-de
abastecimento no qual esteja lotado. :

CLAUSULA VINTE E DOIS — UNIFORMES

O empregador fornecerd aos empregados, gratuitamente, cinco (05) uniformes
(macacdes ou jalecos), por ano, sendo dois (02) no ato de admissao e trés (03) apos scis
meses. | '
PARAGRAFO UNICO — Ocorrendo inutilizagio dos uniformes por dolo do
empregado, o fornecimento de outro, sem substitui¢@o, ocorrera mediante desconto do
valor correspondente no salario do empregado, conforme dispde o art. 462, da CL.T.

CLAUSULA VINTE E TRES — REGISTRO DE PONTO
As empresas se obrigam a instalar registros mecénicos (relégios) ou manuais (livro »u
ficha de ponto) para controle do horério de trabalho dos empregadcs,
independentemente do nimero de empregados. :

'CLAUSULA VINTE E QUATRO ~ CONFERENCIA DOS VALORES
A conferéncia dos valores em poder dos frentistas (bombeiros) ou caixas, serd realizada
na presencga do empregado interessado, sob pena de isencgdo de respcmsqbihdade por
eventuais erros constatados.

CLAUSULA VINTE E CINCO ~ FERIAS, INICIO DO PERIODO DE GOZO
O inicio das férias, coletivas ou individuais, nfio podera coincidir com sébado, doming»,
feriado ou dia de compensagio de repouso semanal.

CLAUSULA VINTE E SEIS —- SEGURO DE VIDA. ASSALTO
Institui-se a obrigacfio do seguro de vida, ap6s a assinatura desta Convengao Coletiva
de Trabalho, em favor do empregado e seus dependentes previdencidrios, para garantir
a indenizagdo nos casos de morte ou invalidez permanente, decorrente de assalto,

/}qdo ou ndo, desde que o empregado se encontre no exercicio das suas fungdes.
IE;:RAGRAFO UNICQ - O empregador estard isento de responsabilidade, somentz,
,quanto a0, s(seguro de vida, se o fizer, segundo o disposto no caput.

i

i CLA{\}J' SdA VINTE E SETE — ESTABILIDADE DA GESTANTE
S = assegurada estabilidade as empregadas gestantes, desdesa confirmagio da grayldez,
gte cinco meses apos o parto (ADCT, art. 10, II, “b’g

L | 6 (9/ )
- |
TRT 1.1.165 _




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 10° REGIAO

CLAUSULA VINTE E OITO - GARANTIA DE SALARIO DO PE_RiOD(} DL
AMAMENTACAO | . - o
E garantido as mulheres, no periodo de amamentagao, o recebimento do salario, sem

prestagdo de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinacdes dos §§ 1" e
2° do art. 389 da CLT.

CLAUSULA VINTE E NOVE — CRECHE

Determina-se a instalagio de local destinado guarda de criangas em idade de
amamentagdo, quando existente na empresa mais de 30 (trinta) mutheres, maiores de ! 6
(dezesseis) anos, facultado o convénio com creches. (Precedente Normativo n® 22).

CLAUSULA TRINTA — ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

E assegurado ao empregado acidentado no trabalho, a estabilidade de 12 (doze) meses,
contados do retorno do beneficio previdencigirio. (art. 118 dal.ei 8.213, de 24/07/1 991).
CLAUSULA TRINTA E UM — COMUNICACAO DA DISPENSA

O empregado demitido por falta grave ou suspenso por motivo disciplinar ser:i.
obrigatoriamente, avisado no ato, por escrito, das razdes determinantes da dispensa ¢.u
suspensao.

CLAUSULA TRINTA E DOIS — QUEBRA DE MATERIAL

Nao se permite desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo o)
recusa de apresentagdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdio contratua’,
de culpa comprovada do empregado. (Precedente Normativo n® | 18)

CLAUSULA TRINTA E TRES - GARANTIA DE EMPREGC.
APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Defere a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em qu:
o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empies.
ha pelo menos cinco anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

,@LAUQ\;A TRINTA E QUATRO — CURSOS E REUNIOES
- OBRIGATORIAS |

Asfelunigésiou cursos, promovidas pelas empresas, com participagéio obrigatéria de seus
;elffip’feg’édo fora de horario normal de trabalho, terfio seu tempo de duracio remungrado

‘conto trabalho extraordinario. g
e

5 o
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CLAUSULA TRINTA E CINCO - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E
SALARIOS (AAS)

As empresas se obrigam a fornecer atestado de afastamento e saldrio aos empregados
demitidos no ato da rescisdo do contrato de trabalho ou do pagamento das verbas
rescisorias, (Precedente Normativo n® 8)

CLAUSULA TRINTA E SEIS — DISPENSA DO AVISO-PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso-prévio quanco
comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias
ndo trabalhados. :

CLAUSULA TRINTA E SETE — SISTEMA DE AUTO-ABASTECIMENTO
Visando evitar o ¢rescimento do desemprego e suas maléficas conseqiiéncias, os postos
de revenda de combustivel e lubrificantes do Distrito Federal ndo adotario o sistema de
auto-abastecimento, chamado “self-service”, comprometendo-se a manterem em
funcionamento, tdo. somente, as bombas de abastecimento operadas por frentistas,
mtegrantes de seu quadro de empregados. ’

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento desta Clausula importard na multa didria
de R$ 500,00 (quinhentos reais), por bico de bomba do tipo “self-service” em operacio.
revertida em favor do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRINTA E OITO ~ DlRIGENTE% SINDICAIS. F REQUENCIA

LIVRE _
Assegura-sea frequenma livre dos dirigentes smdxcals para participarem de assembléias
e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem Onus para o
empregador. |

e - ' .

CLAUSULA TRINTA E NOVE - RELACAC NOMINAL DE EMPREGADOS
As empresas encaminharfio as entidades profissionais copias das Guias da Contribuigdo
Smdlcal e Assistencial, com a relagéo dos nomes, salarios e respectivos descontos, no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds o desconto, mantendo-se os procedimentos mais
,favoravels 4 praticados.

-

;;= -
I

AUSU’LM QUARENTA - EFEITOS DESTA CONVENCAOQ
Fwa convengionado que nenhum integrante da categoria sofrera reducio salarlal e

raziﬂ de aphcagao das normas da presente CCT., 7" @/
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CLAUSULA QUARENTA E UM -~ ANOTACOES DE COMISSOES
O empregador € obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a que faz jus
o empregado. -

CLAUSULA QUARENTA E DOIS ~ JORNADA DO ESTUDANTE

As empresas ficam proibidas de prorrogar a jornada de trabalho do empregado
estudante, ressalvadas as hipSteses dos artigos 59 ¢ 61 da CLT. (Precedente Normativo
n°® 32).

CLAUSULA QUARENTA E TRES - SEGURO OBRIGATORIO
Institui-se a obrigagdo do seguro, por acidente ou morte, para empregados gue
transportem valores. :

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO —~ RECEBIMENTO DO PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salério do dia em que tiver de se afastar pera
recebimento do PIS.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO — LICEN CA PARA ESTUDANTE
Mediante comprovagdo, fica assegurado aos empregados matriculados em cursns
supletivos ou de 1°, 2° e 3° graus, a liberagio do expediente 02 (duas) horas antes do seu
término, em dias de prova, sem prejuizo da remuneracfo, de maodo a que lhes seja
assegurado chegar em tempo ao local da prova.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS — SERVICO MILITAR. GARANTIA DE
EMPREGO AO ALISTANDO

Garante-se o emprego do alistando, desde a data de incorpora¢io no servico militar até
30 dias ap6s a baixa. :

CLAUSULA QUARENTA E SETE - ATESTADOS MEDICOS ¢
ODONTOLOGICOS |
.Assegura-se eficdcia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissiona;s
do Siﬁlﬁdﬁi\g:ato dos Trabathadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que
existénte convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir,
Servigo proprio ou conveniado. “

g ﬁ'ﬂ i ) - :
' CLAUSULLA QUARENTA E OITO - REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES. ESTABILIDADE NO EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 empregados é assegurada a eleico direta deff

0

la‘é'presentante, com as garantias do art. 543, e seus pardggafos, da CLT. 5

9 .
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CLAUSULA QUARENTA E NOVE - GARANTIA DE REPOUSO
REMUNERADO. INGRESSO COM ATRASO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de
trabalho ou da semana.

CLAUSULA CINQUENTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO A0
MEDICO

Assegura-se 0 direito & auséneia remunerada de 1 (um) dia por semestre aod empregar o,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdencisrio de até 6 {seis) anos de
idade, mediante comprovacdo no prazo de 48 horas.

CLAUSULA CINQUENTA E UM —~ RELACAO DE EMPREGADOS |
Obriga-se a empresa a remeter aos sindicatos profissionais, uma vez por ano, a relacio
dos empregados pertencentes 4 categoria.

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - FERIAS, CANCELAMENTO QU
ADIANTAMENTO : :
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas; o

~empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, s
prejuizos financeiros por este comprovado.

CLAUSULA CINQUENTA E TRES - REUNIOES QUADRIMESTRAIS
As partes interessadas reunir-se-do a cada quatro meses em data previamente
estabelecida, para tratar de questdes relativas a reajustes salariais e aos seus interesses.

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP

Com fulcro nas leis n°s 8.212 € 8.213 de 1991, juntamente com o Decreto n® 3.048/99
e Instruicdy Normativa n° 99, de 05 de dezembro de 2003, do Instituto Nacional do
fSe_gui"o Social, as empresas ficam obrigadas a fornecer o Perfil Profissiografico

Pr@?idenciéi;'io - PPP, com base em laudo técnico de condicdes ambientais de trabalho
! expedido por médice do trabalho ou engenheiro de seguranga, aos empregade

' dx;‘éljga 0g, rlo ato do seu desligamento ou da homologaco da rescisio do contrayg d¢

i

trfabhlho. 3

, | 10 lt _
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CLAUSULA CINQUENTA E CINCO — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontarfo a titulo de contribuigdo assistencial de todos os seus
empregados, na folha de pagamento nos meses de junho, outubro e dezembro de 2009,
o percentual de 5% (cinco por cento) sobre a remuneraciio, em favor do Sindicato dos
Trabalthadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo no Distrito
Federal e do Sindicato dos Empregados em Postos de Servicos de Combustiveis e
Derivados de Petroleo do Distrito Federal, bem como daqueles que forem admiticos
posteriormente, conforme decidido pela categoria em assembléia geral extraordindria,
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado o direito de oposigdo, no prazo maximo
de 10 (dez) dias a partir da presente data, manifestado de préprio punho pelo trabalhador
que nio for assaciado ao Sindicato Laboral, entregando sua oposicao pessoalmente aa
sede de um dos sindicatos laborais, quando, entdo, o desconto ndo ocorrerd.
PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas recolherdio as importancias arrecadada: &
conta conjunta a ser aberta por dois Dirigentes, sendo um do Sindicato dis
Trabalhadores no Comércio de Minérios ¢ Derivados de Petroleo no Distrito
Federal ¢ um do Sindicato dos Empregados em Postos de Servicos de Combustiveis
e Derivados de Petréleo do Distrito Federal=na Agéncia Planalto, da Caixa
Econdmica Federal, até o 5° dia do més subseqilente do desconto, em guia propria,
acompanhada da relagio nominal dos empregados contribuintes, com os respectivos
valores descontados, como decidiram o STF no RE 189.960-SP ¢ o Senado Federal 1 o
Projeto de Decreto Legislativo n® 1.125/04, e o que dispdem o art. 8%, IV, [
Constituicio Federal e os artigos 462 e 513, alinea “¢” da CLT. -

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores arrecadados serfio rateados na proporgio ce
50% (cinglienta por cento) para cada um dos Sindicatos, sendo que a movimentacio ¢ a
conta dependera da assinatura dos dois Dirigentes

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que deixarem de efetuar o desconto ¢ o
respectivo recothimento, pagario multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito
atualizado, revertida em favor dos sindicatos profissionais, sem prejuizo da obrigaci-
de recolher a contribui¢io devida pelos empregados, € da multa prevista na presents
convenc?&o

rCLAUSULA CINQUENTA E SEIS — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

/ PATRONAL. | |
/ As Emprésag integrantes da categoria pagardo ao Sindicato Patronal, a titulo dy/
; £pnmbﬁ1g{97;ssistencial o valor de R$ 1.500,00 (mi! e quinhentos reais) divididos enj
ij i5 (cinco) parcelas iguais, mensais e sucessivas de R$ 300400 (irezentos reais) a parf}

lfmes de julho de 2009. Z ‘ ﬁ/
\/ K . 11 W

TODF 4 4 40K




PODER JUDICIARIO
2 JUSTIGA DO TRABALHO
> TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 10° REGIAQ

CLAUSULA CINQUENTA E SETE — DESCONTO NO SALARIO .
Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques devolvidos apos
a compensagio, que apenas deverao ser aceitos se forem da praga do Distrito Federal e
emitidos por pessoa fisica, ressalvados os cheques de pessoa juridica, que somente sero
admitidos com visto do gerente ou chefe de pista, salvo se ocorrerem as seguintes
hipéteses:

a) para cheque com valor igual ou inferior a R$ 86,00 (oitenta e seis reais), se: o
empregado ndo tiver procedido a anotagio da placa do veiculo, telefone e niimero da
identidade do cliente:

b) nos cheques acima do valor de R$ 86,00 (oitenta e seis reais) se nfo tiverem sido
cumpridas, pelo empregado, as normas empresariais para o respectivo recebimento,
independente da aplicagdo das sangdes disciplinares cabiveis. .

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas se comprometem, no prazo maximo de

sessenta dias a contar da assinatura da presente CCT, a afixar em cada “ilha le

abastecimento”, um cartaz (30x40 cm) especificando paraos clientes e empregados st as
normas para recebimento de cheques acima de R$ 86,00 (oitenta e seis reais), bem cor1o
entrega-las, por escrito, aos seus empregados, mediante recibo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se obrigam ainda a encaminhar aos

Sindicatos Laborais, em até 30 (irinta) dias da assinatura da presente avencga, copia de

suas normas para recebimento de cheques acima de R$ 86,00 (oitenta e seis reais),

devendo tal encaminhamento ser feito pelo correio, com aviso de recebimento (AR).

CLAUSULA CINQUENTA E OITO ~DECLARACAO DE COMPARECIMENTO
Os Sindicatos laborais, ou um ou outro, se comprometem a fornecer declaragio no
eropregador de seu comparecimento para pagamento das parcelas rescisrias ¢o
empregado, no caso de auséncia deste, quando existir a comprovacfo da ciéncia da daa
e hora em que deveria estar no Sindicato para efetivar sua rescis3o.

CLAUSULA CINQUENTA E NOVE — QUITACAO DAS PERDAS -
Em razdo da concessfio de participacdo nos lucros, nos termos previstos nesta CCT, as
sindicatos obreiros ddo quitagdo de quaisquer perdas salariais havidas no periodo de }°

de m 2008 a 28 de fevereiro de 2009.
/’\ 5 "f r ~
/ CLAUSULA SESSENTA ~ REAJUSTES ESPONTANEOS |
/ Fica'hjustada a compensagfio, na data-base seguinte, de eventual aumento espont
¢ c%:pc ido #nilateralmente por algum ernpregador.‘z

N /?/
id s
£ -

¢

B L
- 12

Y
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CLAUSULA SESSENTA E UM -~ MULTA. OBRIGACAO DE FAZER

Fica estabelecida a multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo vigente,
a ser paga pela parte que descumprir obrigagio de fazer determinada nesta CCT, a qual
apenas incidird uma Ginica vez por Clausula violada. A multa seré paga em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA SESSENTA E DOIS — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
INSTALACAO
Os Sindicatos patronal e laborais ajustam o retorno do funcionamento da Comisséo de
Conciliagdo Prévia intersindical para a categoria. A CCP seguird as condig0es abaixo,
além das dispostas em Regulamento estabelecido entre as partes:
a) A Comissdo de Conciliagdo Prévia serd composta de um representante do Sindicalo
Patronal e dois representantes dos Sindicatos Laborais, sendo um representante o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO DISTRITO FEDERAL e outro do SINDICATO
DOS EMPREGAOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO DOO DISTRITO FEDERAL;
b) O prazo para retorno do funcionamento da Comiss@o de Conciliagio Prévia € de 3’0
(trinta) dias apos a presente a data;
¢) Se no prazo acima fixado ndo for retomado o funcionamento da CCP, ¢ Sindicato que
imotivadamente der causa ao atraso pagara, em favor do outro, multa didria equ;valen te
aquela fixada na clausula sexagésima primeira deste acordo, :
dyAjustam as partes que em hipdtese alguma os trabathadores arcaréo com nenhum valor
para custeio da Comissio de Conciliagdo Prévia, como também os sindicatos laborats.
Ficarfio as despesas as expensas do segmento patronal podendo este cobrar das
empresas que utilizarem os servigos da referida comissdio o valor esupulado em
Assembléia.
¢) As reunides se realizarfo no minimo duas vezes por semana, no periodo vespertm-a,
as tercas e quintas-feiras. '
f) As reunides de tergas-feiras serfio realizadas na sede da Comisséo, localizada no SD¥
Ed. Eldorado, sala 417, Asa Sul, Brasilia - DF, CEP 70.300-000. As de quintas-feira s,
por sua Vez, serdo realizadas na sede da empresa integrante da categoria, localizada no
SiAf ‘trechd 1, area especial 56, PLL, Guaré —~ DF, CEP: 71.200-010. As reunides de
) ambos 0s dlhs ocorrerdo sempre no hordrio compreendido entre as 14:00 ¢ 18:00 horab
se do facu as partes se fazerem acompanhar por advogado.
igial £ a, quando a CCP funcionar na sede da empresa, conforme alinea “e ’,
caré infegralmente com as despesas da instalagfo e flincionamento.da 51‘12‘ .
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h} Independente do local onde se dar4 a tentativa de conciliagio na CCP, as demandas
deverio ser ajuizadas na sede da CCP intersindical e nesta oportunidade sera designada
a hora, dia e local para a reuniao.

i) Competira aos segmentos, patronal e laboral, designar os respectwos representamtes
como conciliadores na CCP, sendo que estes serfio os mesmos independente do lo=,al
de conciliacfo.

CLAUSULA SESSENTA E TRES - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

As empresas pagardo a todos os seus empregados, a titulo de participacio nos lucros
e/ou resultados relativos ao ano de 2009, duas parcelas fixas de R$ 260,00 (duzentos e
sessenta reais), sendo o primeiro pagamento no més de JUNHO/2009 e o segundo em
OUTUBRO de 2009;

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os pagamentos acima noticiados serdo proporcionais ao tempo de servico de ca ia
empregado, a partir de janeiro de 2009; : , .
PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas que assim desejarem, poderfo, independente de nova participagiio d 1s
partes convenentes, estabelecer programas especificos de participagdo nos lucros e/
resultados para o exercicio de 2009, que lhes possibilitem obter melhores resuttados,
compensando o pagamento estabelecido no presente instrumento, ndo podendo, todavia,
resultar em reducéo dos valores aqui pactuados;

PARAGRAFO TERCEIRO: | |

Fica estabelecida a multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial do
empregado a ser pago pelo empregador que descumprir a presente clausula
PARAGRAFO QUARTO: ;

Em fungdo das diversas tratativas desde a edi¢fio da primeira Medida Proviséria que
regulava a questdo, as partes reconhecem inexistirem quaisquer valores a serem pagcs
e/ou distribuidos a titulo de participacdo nos resultados ou lucros referente A
PERIODO DE 1994 A 2008 INCLUSIVE.

CLAUSULA SESSENTA E QUATRO - VIGENCIA
A presente norma coletiva tera duragdo de 12 (doze) meses, contados de 1° de margo az.
20\99 com; termmo em 28 de fevereiro de 2010.

P"\ estarem justos e convindos, firmam a presente em quatro vias de i -,-
Sear e éo/ al yma das quals sera apresentada nos autos dos Dissidios Coletivos ng 0
2@09 000-10-00-0 e n°® 0115-2009-000-10-00-6 para_p homologacio do B

E}eglonal do Trabalho da 10* Regido. ’; :
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O Desembargador Presidente consigna que estd diante de uma situagio
inusitada, complexa, envolvendo de um lado questdes juridicas ¢ de politica sindical de
alta relevancia e, de outro a realidade do dia a dia de uma categoria que apesar de sua
coesdo como categoria, apresenta-se desampatada, diante, por mais paradoxal que posse
parecer diante da atuagio firme de duas entidades sindicais. Com efeito, a solugio que
se deu para se chegar com éxito a uma composigio amigével, foi de se estabelecer um
unico instrumento normativo a reger as relagdes das categorias profisstonal e econémica,
assinado este instrumento pelo sindicato patronal e pelos dois sindicatos que entendem
representar a categoria dos trabalhadores. Com efeito, o deve ser registrado da
inteligéncia adotada é a valida participgdo de um OU outro sindicato dos trabalhados,
pois, nesta hipdtese nfo se estaria ferindo a unicidade sindical mas assegurando valor
a um Unico instrumento normativo, porque um ou outro sindicato patronal serix o
legitimo para tal mister.

Assim, tendo em vista a realidade evidenciada peia categoria profissional e,
porque ndo dizer, a inseguranga da categoria econdémica em relagdo aos teriios
ajustados, diante do inusitado quadro de que a negociagfo coletiva envolveu dois
sindicatos de trabalhadores que reinvidicam a representatividade da mesma categcria
profissional, vislumbra necessério, como instrutor legal do processo de dissidio colet vo
na fase da conciliag¢do e também em se considerando o poder geral de cautela confendo
ao Magistrado, poder esse que deve ser utilizado tendo como foco a realidade, o b
senso e a justica, decide o Desembargador Presidente conferir eficacia a partir do
presente momento aos termos acima ajustados pelos litigantes, possibilitando que o
cumprimento das obriga¢des assumidas no acordo coletivo sejam implementacas
imediatamente. Esta espécie de antecipagfo da tutela, ato judicial, longe de usurpar
competéncia tipica do Tribunal, visa proporcionar as categorias envolvidas ¢ a
sociedade a necessaria paz social. :

Fica registrado também, que a decis3o judicial da Presidéncia conta nao
apenas com a concordincia mais com o apoio do Ministério Pliblico do Trabalho dianie
da realidade fatica que se apresenia.

_~ Sem prejuizo do que ja foi negociado e apenas para reflex3o das pa.rtet
Pres1dente ndo descarta a possibilidade de que a finalizagdo do ajuste feito aconteca
através de! convengdo coletiva de trabalho, prontificando-se a encaminhar expedient:: a
_Supermteqcxa Regional do Trabalho para que, caso este seja o interesse dos litiganizs

ept o iinusitado e complexidade da questio que se apresenta e prowdencle @
dom eter@reglstro _ |
s sindicatos profissionais desistem das respectivas Opomgoes com ‘a

Oncordanma Ao sindicato patronal, tendo em vigta que a questdo, relativaa
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autos. Neste mesmo caminho, afirmam os frés sindicatos que desistem das
preliminares arguidas nas respectivas contestagdes.

O Presidente homologa a desisténcia das Oposu;oes fixando custas pelos
sindicatos requerentes em valores iguais de R$20,00, calculadas sobre R$1 DOO ,00,
valor fixado nas respectivas causas.

O Presidente faz questdo de inautecer amaturidade, inteligéneia, compreensao
do movimento sindical dos trés litigantes desta demanda trabathista. Dianté de um
quatro complexo, inusitado e aparentemente impossivel de encontrar uma auto solugio
conseguiram enxergar as partes, através do respeito mituo o caminho préprio, tendo
como foco arealiadade. Com certeza a negociagio nestes autos serd frutifera no apenas
para as categorias ora envolvidas, mas -como exemplo para outras categoria
profissionais e econdmicas que vivenciem idéntica ou semelhantes questdes.

Nada mais. Encerrada a audiéncia:‘és"ﬁl}h?» Om'

y
7

.’-‘. 31 %
MARIO MACEEfo FEENANDES CARON
Deserﬁbargador Presidente

m@b

| SUSCITADO

c/J liles orslve 693
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